
 

労働者派遣実績等公開情報 
 
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定により下記のとおり情報提供します。 
対象期間：2022 年 12 月 1 ⽇〜2023 年 11 月 30 ⽇ 
 

許可番号 派 13-304642 許可年月⽇ 平成 21 年 12 月 1 ⽇ 
事業所の名称 株式会社エスプールヒューマンソリューションズ 東海支店 
事業所の所在地 〒453-0015 

愛知県名古屋市中村区椿町 16-16 ナゴヤ大和ビル 7 階 
 
■労働者派遣等実績 

派遣労働者数（2022 年 6 月 1 ⽇現在） 106  人  
派遣先の実数（年度／件） 161  件  
労働者派遣の料金の額の平均（１⽇８時間／円） 16672  円  
派遣労働者の賃金の額の平均（１⽇８時間／円） 11355  円  
マージン率（少数点第２位以下を四捨五入） 31.89  ％  
雇用安定措置を講じた人数 53  人  

 
 
■教育訓練に関する事項 
●就業開始時研修 

対象 派遣就業を開始される方 
研修方法 座学、OJT、e ラーニング等 
研修内容 派遣社員としての心構え、ビジネスマナー基礎、個人情報・機密情報の取扱いについてなど 
研修時間 0.5〜8 時間 
研修給与 法令に基づき、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。 

●年次研修 
対象 1 年〜3 年の継続就業が見込まれる方 
研修方法 座学、OJT、e ラーニング等 
研修内容 ビジネスマナー実践、ビジネス敬語、コールセンター研修、商品知識研修、 

Word/Excel 研修、タイムマネジメント、コミュニケーション研修等 
受講時期・期間 随時（詳細は対象となった時点でご案内いたします） 
研修時間 概ね 8 時間/年 
研修給与 法令に基づき、就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。 

 
 
■その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項 

福利厚生サービス 育児・介護休業、ベネフィットステーション（規定あり） 
社会保険 社会保険（健康保険・厚生年金保険）と労働保険（雇用保険・労災保険）の適用事業所として 

就業中の皆さまが安心して働けるよう、社会保険を完備しています。 
有給休暇・健康診断 休息できる時間をとっていただけるよう、有給休暇制度をご用意しています。 

また、毎年健康診断を実施して、皆さまの健康管理をサポートしています（規定あり）。 
スタッフ相談室 契約に関するトラブル、職場での人間関係やセクシュアルハラスメント等に関する 

各種相談窓口をご用意しています。 TEL：0120-451-088（平⽇/10：00〜18：00） 


