
エスプールグループ　健康経営戦略マップ

健康投資
健康関連の最終的な目標指標健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

様々な効果に関連する
健康投資

休職・復職支援
プログラムの導入

定期健康診断の実施
保健室の設置

健康経営で解決したい
経営課題

活力ある組織の実現
（失敗を恐れずチャレンジし

仕事を楽しむ）

生産性を向上し
社会課題解決を推進する

健康づくり
（食事・睡眠・女性の健康など）

に関する情報発信

健康情報へのアクセス
セミナー受講率の増加

保健指導を受けた者の
割合の増加

利用率の向上

職場環境改善説明会
への参加率

ヘルスリテラシー研修
受講者の割合の増加

登録者数・ログイン率
の増加

働き方に関する
相談者の割合の増加

残業時間の低減
有給取得率の向上

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健全な食生活・飲酒・
運動・禁煙習慣のある
従業員の割合の向上

再検査・要精密検査者の
受診率の増加

ストレスチェック
高ストレス者の減少

従業員満足度の向上

睡眠時間の増加

セルフケアに取り組む
従業員数の増加

コミュニケーション機能
利用率の向上

主観的健康観の改善

要再受診者の
割合の低下

ストレス反応改善

アブセンティーズムの
改善

プレゼンティーズムの
改善

ワーク・エンゲージメントの
向上

D＆I推進グループ設置
働き方改革の推進

社内コミュニケーション
アプリの展開

メンタルヘルスに関する
教育機会の提供

社員食堂の設置

ストレスチェック
集団分析の実施

D＆Iに関する情報発信
柔軟な働き方やキャリア
開発への機会提供

ジョブチェンジ・
働き方変容による
勤務継続者の増加

毎日の勤務時間管理
有給休暇取得奨励

健診後の保健指導
特定保健指導の
社内実施


