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2011 年 3 月 7 日 

 

報道関係各位 

                                               株式会社エスプール 

（証券コード：JASDAQ 2471） 

 

 

企業 OB のライフスタイルに関する調査 

 

株式会社エスプール（本社：東京都中央区、代表取締役社長：浦上壮平）は、大手企業や公官庁等におい

て役職経験のある定年退職者を対象に、「大企業 OB のライフスタイルに関する調査」を実施しました。 

調査方法は電子メールによる回答方式。有効回答数は 198 名から得られました。 

 

 

◆ 定年後の理想的な過ごし方として、一番多かった回答は「働くこと」で 94％ 

・ その理由として、70％以上が「経験を活かしたい、社会の役に立ちたい」と回答 

◆ 定年後も実際に働いている人は 68％ 

     ・ 働きたいと考えている定年退職者の 3 名に 1 名は働くことが出来ていない 

◆ 将来の発展のために今の日本に足りないもののトップは「リーダーシップ」 

・ 今の日本に欠けているのは「リーダーシップ」、「戦略・ビジョン」、「グローバルな視点」の 3 つ 

 

 

 

［調査結果概要］ 

【1】  定年後の理想的な過ごし方として、「働くこと」を挙げた人は 94％で最も多く、2 番目、3 番目に回答の多

かった「国内旅行へ行く（56％）」、「読書をする（55％）」を大きく引き離しています。また、定年後に働く理

由としては、「経験を活かしたい（89％）」や「社会の役に立ちたい（69％）」といった社会貢献的な理由が

多く、「家計の補助（46％）」を大きく上回っています。また、「新しいことにチャレンジしたい（49％）」など前

向きな回答理由も相対的に多くなっています。 

 

【2】 定年後の理想的な過ごし方として、「働くこと」を挙げた人が 94％いる一方で、定年後も実際に働いてい

ると回答した人は 68％にとどまり、働きたいと考えている人の 3 名に 1 名は働くことが出来ていないとの結

果になりました。一方で、同様に理想的な過ごし方の上位に挙げられた「国内旅行」、「読書」については、

「国内旅行をしている（39％）」、「読書をしている（59％）」と理想と現実のギャップも小さくなっています。 

 

【3】 将来の発展のために今の日本に足りないものとして、「リーダーシップ」を挙げた人が最も多く、次いで

「戦略・ビジョン」と「グローバルな視点」となっています。 

 

［調査概要］ 

調査方法 電子メール 

調査地域 全国 

調査対象 大手企業や公官庁等において役職経験のある定年退職者 

（当社「顧問派遣」サービス登録者） 

有効回答数 198 サンプル 
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［調査結果詳細］ 

（1） 定年後の理想の生活について 

Q．普段どのようなことをして過ごしたいと考えますか？（いくつでも） （n=198） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

（2） 定年後の実際の生活について 

Q．実際の過ごし方についてお聞かせ下さい。（いくつでも）（n=198） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（3） 定年後も働く理由 

Q．［設問（1）で「仕事」と回答した方へ］ 働く理由についてお聞かせ下さい。（いくつでも）（n=186） 
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（4） 成長していく上で日本に必要なものは？ 

Q．日本が今後成長していく上で足りないと思われるものをお聞かせ下さい。（自由回答、抜粋） 

・ 創造力を備えたリーダーシップのある人材 

・ 人財育成と新技術の開発 

・ 情熱と自信  

・ 将来ビジョン・これから１０年、２０年先の日本の進むべき方向性 

・ 製造業の復活 

・ 決断力と実行力 

・ 内需の拡大 

・ 国家ビジョン 

・ グローバル人材 

 

 

「顧問派遣」サービスについて （http://komon-haken.spool.co.jp） 

「顧問派遣」は、これまでの経験を活かして顧問として活躍したい方と、事業拡大や経営革新を図るために 

外部アドバイザーの活用を検討している企業様を、マッチングするサービスです。 

在籍する約 500 名の顧問は、大手企業や公官庁で活躍された役員や部長クラスの OB を中心。これまで  

培ってきた経験、知識、人脈を存分に活かし、営業・マーケティングの強化、海外進出支援、研究開発指導、

内部統制システムの構築など、幅広いフィールドで卓越した手腕を発揮していただいています。 

 

［エスプールグループ概要］ 

エスプールグループは、アウトソーシングサービスを通じて、お客様企業の経営課題の解決や業務支援を行

っています。主力事業は、ロジスティクスやキャンペーンのアウトソーシングを中心としたビジネスソリューショ

ン事業、人材派遣サービスを行う人材ソリューション事業、システム開発支援を行うシステム事業となります。

また、最近では水耕栽培を利用した障がい者雇用の支援業務を開始しました。 

 

株式会社エスプール会社概要 

商 号 株式会社エスプール 

本 社 東京都中央区日本橋 2-15-3 ヒューリック江戸橋ビル 3 階 〒103-0027 

U R L http://www.spool.co.jp 

設 立 1999 年 12 月 

資 本 金 5 億 8473 万円 

代 表 者 代表取締役社長 浦上 壮平 

事業内容 アウトソーシングサービス 

 

［当プレスリリースに関するお問合せ先］ 

■ アンケートの内容に関するお問い合わせ 

株式会社エスプール  社長室  広報担当 

TEL：03-3517-6633 （代表）  E-mail：kouhou@spool.co.jp 

 

■ 顧問派遣サービスに関するお問い合わせ 

株式会社エスプール  営業推進部  顧問派遣サービス担当 

TEL：03-6202-2122   E-mail：kouhou@spool.co.jp 

 

以 上 


